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I.     Анализ работы школы 2015-2016 учебный год
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе  и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим подготовки  к  введению  ФГОСов второго  поколения.

В 2014/2015 учебном году коллектив школы работал над методической темой: «Повышение качества образования путем формирования ключевых компетенций обучающихся и овладения учителем системой профессиональных компетентностей через метод проектов». 

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников, повышение качества образования.

Для её реализации были  сформулированы следующие задачи: 

1. Способствовать повышению качества образования, начиная с первой ступени, ориентированного на освоение обучающимися образовательного стандарта II поколения.

2. Совершенствование системы оценивания результатов учебной деятельности, через развитие олимпиадного движения, участия в интеллектуальных конкурсах, научно – исследовательских проектах. 

3. Развитие ключевых компетентностей педагогов школы в условиях внедрения ФГОС II поколения (аттестация, курсовая подготовка и др.)

4. Укреплять взаимовыгодное социальное партнерство между школой и семьями обучающихся.
5. Создание оптимальных условий для творческого развития каждого участника образовательного процесса.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителей, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также  систематическое создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

          В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Тематические педагогические советы.

2. Работа школьных методических объединений.

3. Анализ открытых и  посещаемых педагогами  уроков.

4. Предметные недели, декады.

5. Систематическое информационно-методическое обслуживание учителей.

6. Мониторинг  качества образования по  предметам, диагностических работ, срезовых  работ, контрольных годовых работ,  промежуточной аттестации учащихся.

7. Повышение квалификации, педагогического мастерства.

8. Аттестация педагогических работников.

9. Участие в конкурсах и  научно-практических конференциях, семинарах, фестивалях  педагогического  мастерства.

        Это традиционные и  надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательной программы и  учебного плана школы, обновление содержания образования  путем  использования  результативных и  проверенных  временем педагогических технологий (деятельностные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

         Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет. В 2014/2015 учебном году было проведено четыре  тематических педсовета.

Тематические педсоветы (2014/2015 учебный год)
1. «Анализ работы  МБОУ  «Мозжухинская ООШ» за  2013-2014 учебный  год, перспективы развития в  2014-2015 уч. году»

2. «Экспериментальная работа в школе «Новые подходы оценивания учебных достижений обучающихся»
3. «Инновационное обучение в школе - системно-деятельностный подход»
4. «Основные направления духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России в ФГОС второго поколения»
Форма  проведения педагогических советов:   традиционная,  работа  в группах. 

      Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения.  В школе действуют  2 методических объединения:

1. МО учителей  начальных классов – руководитель  Тетеркина А.А. (учитель высшей квалификационной категории).

2. МО учителей основной школы – руководительВоробьева Е.В.  (учитель первой квалификационной категории).
        В соответствии с методической темой школы  были выбраны тема работы школьных методических объединений, которая носила  общий  для  всех  ШМО  характер: «Составление рабочих  программ  по  предмету с  учетом требований  ФГОС второго  поколения и  характеристики  основных  видов  деятельности учащихся(на  уровне  учебных  действий)». 

        Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы  в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы:

· знакомство с  планом работы на учебный год;

· работа с  новыми  образовательными стандартами;

· согласование  рабочих  программ и  корректировка  календарно-тематических планов;

· преемственность в работе начальных классов и среднего звена,  вопросы  адаптационного  периода в  5-ых   и 1-м классах;

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся,  вышедших  на  итоговую  аттестацию (по  результатам  контрольно-диагностических  материалов) в  течение  года ;

· методы и  формы  работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формы и методы  промежуточного и  итогового  контроля;

· отчеты учителей по темам самообразования в  2014-2015  учебном  году;

· новые(выбранные  педагогами  для  работы в  текущем  году) технологии и проблемы их  освоения на практике.

· итоговая аттестация учащихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ.

        На заседаниях методических объединений рассматривали  вопросы, связанные с  изучением  и применением инновационных методов  и  форм работы, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали демо-версии (тексты  и задания диагностических  контрольных и тестовых  работ), материалы  с  сайта  ФИПИ и другие учебно-методические материалы. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, каждое  ШМО  участвовало  в  проведении Методического  Дня и  Дне  Знаний  в  школе.  

В 2014 – 2015 учебном году  проводился внутришкольный  мониторинг, одним из направлений которого является  наблюдение  за качеством обучения учащихся школы по основным  предметам (русский язык, математика, физика,  обществознание, история) школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной (общей) и средней (полной) школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме  ОГЭ в 9-х классах. 


Мониторинг степени подготовленности выпускников начальной школы к обучению на 2 ступени( 5  классы) осуществлялся в форме тестирования и  срезовых контрольных  и  диагностических работ в  адаптационный  период(сентябрь-октябрь 2014   учебного года).

       В 2014-2015 учебном году деятельность МБОУ «Мозжухинская ООШ» руководствовалась  Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», была выстроена в соответствии с приоритетами, обозначенными Президентом Российской Федерации в стратегической инициативе «Наша новая школа», Уставом  ОО.

На основании анализа работы школы за 2013-2014  учебный год коллектив школы выдвигал на 2014-2015 учебный год следующие образовательные и воспитательные задачи для достижения цели образовательного процесса:

Цель образовательного процесса:  обеспечение высокого качества дошкольного, начального, основного общего образования в соответствии с федеральным государственными образовательными стандартами, воспитание духовно-нравственной личности. 

 Предметом образовательного процесса является реализация образовательных программ  дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Задачи образовательного процесса:

- создание условий для разностороннего развития личности и реализации творческих способностей обучающихся через включение их в исследовательскую деятельность по предметам и организацию различного вида учебно-развивающей деятельности; 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание духовно-нравственной личности, обладающей высоким чувством гражданственности, трудолюбивой, уважающей права и свободы человека, любящего окружающую природу, родину, семью, историю, культуру, традиции и духовно-нравственные ценности своего народа;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;


- мониторинг и развитие творческих, умственных, психологических  способностей  ребёнка на всех этапах обучения, применение методик выявления одаренных детей, индивидуальных программ творческого развития в ОО в соответствии с их индивидуальными способностями;

- осуществление исследований и теоретических разработок;

- создание и реализация учебных программ.

В 2014-2015учебном году МБОУ «Мозжухинская ООШ»  работала по учебному плану, составленному на основе  базисного учебного плана 2004 года (6-9 классы) , 5 класс ФГОС ООО  и 1-4 класс по ФГОС НОО. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на обучающегося не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов базисного и регионального уровня, на усиление преподавания базисных предметов и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся, подготовки к итоговой аттестации.  Образовательная программа ОО  и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового основного общего  образования и развитие ребенка в процессе обучения. 

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. 

Достижение указанных целей обеспечивалось  поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.  В 2014-2015учебном году МБОУ «Мозжухинская ООШ» работала в режиме  пятидневной (для обучающихся 1 класса) с продолжительностью уроков 35 минут и шестидневной рабочей недели (для учащихся 2-9-х классов ) с продолжительностью уроков 45 минут. 

1. Организация воспитательно-образовательного процесса 

На начало 2014-2015 учебного года всего в школе обучалось 157 обучающихся, на конец учебного года - 156 обучающийся, из них

в начальной школе обучалось – 72 обучающихся;

в  основной - 84 обучающихся.

В школе было открыто 9 классов – комплектов.

Форма организации учебного процесса в 2014-2015 учебном году классно-урочная.

В течение года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению обучающихся и их причин.

В течение 2014-2015 учебного года в школе осуществлялся мониторинг уровня сформированности  обязательных результатов обучения  по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ;

- стартовый (входной) контроль с целью определения устойчивости знаний обучающихся, выяснение причин  потери знаний за летний период и определение мер по устранению выявленных пробелов знаний в процессе повторения материала;

- промежуточный (полугодовой контроль) целью которого являлось отслеживание динамики обученности обучающихся, коррекция деятельности учителя и обучающихся для предупреждения неуспеваемости и оставления на повторный курс обучения;

-  итоговой (годовой), цель которого определение  сформированности знаний при переходе обучающихся в следующий класс отслеживания динамики их обученности, прогнозирования результативности дальнейшего обучения обучающихся, выявление и  устранение  недостатков в работе, планирование внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.

МБОУ «Мозжухинская ООШ» в  2014-2015 учебном году была обеспечена педагогическими кадрами. В школе 13 педагогов, из них:
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Важным направлением работы администрации образовательного учреждения является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В 2014-2015  учебном году на I квалификационную категорию было аттестовано 4  учителя, на высшую – 2 учителя.  Не имею категории 2 учителя –молодые специалисты.
Участие педагогов в профессиональных конкурсах 2014-2015учебный год:

	№
	Название конкурса 
	Уровень участия
	Место 
	Педагог 

	1
	Очный районный конкурс «Лесенка успеха»
	Муниципальный (очный)
	2 место 
	Цвелодуб М.А.

	2
	Всероссийский творческий интернет-марафон «Путь к успеху»

Номинация «Внеклассное мероприятие»
	Федеральный (заочный)
	3 место
	Тетеркина А.А.

	3
	Общероссийский, с международным участием, конкурс «Я – педагог начальной школы», классный час «Подвиги односельчан»
	Федеральный (заочный)
	лауреат
	Тетеркина А.А.


Выводы:
· Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

· тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; 

·  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих  сделать серьезные методические обобщения.

·  Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. 

· Уделялось внимание формированию у  учащихся навыков исследовательской деятельности;

·  сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды.

     Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.  Недостаточно организовано  взаимопосещение  уроков   коллег  по  ШМО.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей через  представление  работы  на  РМО, ШМО, конкурсах,  в  том  числе  и  дистанционных.

3. Разнообразить  в  2015-2016 году формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

4. Руководителям МО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.

Возрос профессиональный уровень учителей. Недостатком  работы  по-прежнему является плохая организация школьными методическими объединениями  работы по взаимопосещению  уроков своих коллег. Необходимо отметить хорошую организацию открытых уроков среди учителей. Все учителя этого МО  посетили уроки своих коллег по методическому объединению с последующим  обсуждением и анализом. 

       Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

 Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся.

2. Классно-обобщающий контроль.

3. Преемственность.

4. Аттестация педагогических работников.

5. Использование новых технологий (личностно  ориентированное обучение, здоровьесберегающие технологии,  информационные технологии,  групповые и коллективные технологии ).

6. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

        По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  

· отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика, не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации;

· не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся;(это  «западает»,  начиная с  5  класса!)

· преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений;

· учителя не в полном объеме используют  ЭОР, наглядные средства обучения;

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие:
· недостаток  времени на  работу  с  электронными  носителями;

· невыработанный  навык  комплексно применять различные средства обучения;

· трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность  всех учащихся в меру их способностей  и подготовленности(это  ведущая  причина).

 Причины этих трудностей:
· учителя–предметники не  стремятся  «уйти» от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

· изложение учебного материала в учебниках (даже в новых УМК) остаётся чаще всего информативным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, как при изучении нового материала, так и при применении полученных знаний и умений;

· нет целенаправленной  систематической работы учителя над развитием творческих способностей учащегося. 

 Выводы: 

В целом все уроки методически  построены  верно, уроки  насыщенные, разнообразные. Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. Новым «укоренившимся» направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта.

         Большое внимание в течение всего учебного года уделялось сохранению здоровья учащихся. Использовали повышение двигательной активности  для снятия статического напряжения учащихся во время учебных занятий: проводили физкультминутки на уроках, динамические паузы (очень  редко- музыкальные, танцевальные, чаще -игровые). Создавали благоприятный психологический климат в учебном процессе, применяли личностно значимые способы учебной работы, индивидуальных занятий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности – это методы, которые позволяли раскрепощать ребенка, повысить уровень его познавательной активности, учебной мотивации. Эти методы позволили снизить тревожность и психическое напряжение учащихся. 

         Формы здоровьеберегающей работы, используемые  в течение года:

· мониторинг состояния и содержания помещений школы, школьной мебели, оборудования;

· рациональное чередование учебной деятельности школьников;

· работа с детьми во внеурочное время (Дни здоровья, оздоровительный летний лагерь, работа спортивных секций).
Учебная работа
На современном этапе работы школы, когда главной задачей педагогов является всестороннее содействие становлению и развитию индивидуальности каждого обучающегося, основным принципом обучения становится внимание к внутреннему миру детей, их интересам и потребностям, обогащение духовного потенциала воспитанников. Каждый учитель выбирает наилучшие варианты организации педагогического процесса, просчитывает их результаты, создает свою собственную педагогическую концепцию, основу которой составляет вера в ребенка, в  детскую одаренность.

По итогам учебного года в целом: 

· Успеваемость составила – 100%,

· Качество знаний – 38  %.

· Отличников – 7 чел.

· Учеников,  по итогам года имеющих  «5» и «4» -  49 человек.

· Оставлены на повторный год обучения - 0 человек. 

В каждой из 2-х ступеней качество обучения, успеваемость выглядит следующим образом:

	
	Успеваемость
	Качество знаний

	Начальная школа
	100 %
	47%

	Основная школа
	96 %
	21%


Сводная таблица качества обученности  за 3 года 

	
	Успеваемость 
	
Качество 

	2012-2013
	100
	35

	2013-2014
	98
	33

	2014- 2015 
	100
	38
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   В основу учебно-воспитательного процесса начальной школы  МБОУ «Мозжухинская ООШ» положены принципы гуманно-личностного образования. В течение всего учебного года создавались условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся; развития творчества и успеха, доверия и поддержки; применение индивидуального подхода к каждому ребёнку. 

В 2014 - 2015  учебном году перед школой  1 ступени  ставились  следующие задачи:

1. Работа  по обновлению содержания образования, переход на образовательные программы, обеспечивающие реализацию стандартов нового поколения.

2.  Работа по преемственности между дошкольным образовательным учреждением, а также реализация принципа преемственности при переходе из начальной школы в основную.

3. Обучение учителей с целью формирования у них информационной компьютерной технологической компетентности по всем направлениям образовательного процесса.

4. Создание системы по работе с мотивированными к учёбе детьми.

Вывод: все задачи, которые ставились на 2014-2015 учебный год  реализованы.

1. В течение всего года через школьное методическое объединение учителей начальной школы велась работа по обновлению содержания образования, переходу на новые образовательные программы, обеспечивающие реализацию стандартов нового поколения:

- изучена литература по новым образовательным стандартам; 
- составлена основная образовательная программа развития ОУ;
- выбрана система учебников («Перспективная начальная школа») для реализации стандартов нового поколения в 1- 4   классах.

2. Учителями начальной школы внедрялась  в учебный процесс технология системно-деятельностного подхода с целью формирования базовых компетентностей современного человека.

Результаты успеваемости обучающихся начальной школы

 за 2014-2015 учебный год

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Уровень

обученности
	% 

Абсолютная успеваемость
	% качественная успеваемость

	1
	Тетеркина А.А.
	В 1 классе система без оценивания

	2
	Хлобыстина И.А.
	1 – отличника 

4 – хорошистов 
	100
	45

	3
	Марченко Д.С. 
	6 - хорошистов
	100
	43

	4
	Кузьмина К.М.
	2 – отличника 

8 – хорошистов 
	100
	50


Проверка школьной документации осуществлялась в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

    Ежемесячно проверялись классные журналы,  журналы  внеурочной деятельности. Проверялись дневники, тетради для контрольных работ, рабочие тетради.       

    В начальной школе учителя работают в тесном контакте с социальным педагогом, что оказывает положительные результаты  на  процесс обучения.                  

Выводы:                                                                                                                  

  В целом, поставленные задачи выполнены, учебные программы пройдены, федеральный  государственный образовательный стандарт стабильно выполняется, повысилась активность обучающихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера. Качество знаний выпускников начальной школы остаётся стабильным. 

Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности основной школы за 2014- 2015 учебный год.

Показателями результативности учебно-воспитательной деятельности учреждения, являются:

- результаты государственной итоговой аттестации обучающихся  9 классов;

-  фактический уровень качества знаний по классам,  ступеням обучения, выявленный по результатам промежуточной аттестации;

- результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, образовательных  конкурсах, выставках и мероприятиях различного уровня.

84 обучающихся учреждения (на конец учебного года) -  основная школа. 

Соответственно, в 9 классах, подлежащих государственной итоговой аттестации – 19  обучающихся. 

Сведения об успеваемости обучающихся по классам  за 2014-2015 учебный год

	класс
	классный руководитель
	кол-во 

обуч-ся
	отличники
	хорошисты
	не успевают
	Абсолютная

успеваемость
	Качеств.

успев.-ть

	5
	Анищенко А.С. 
	20
	2
	7
	0
	100%
	45%

	6
	Салтыкова М,Ю.
	14
	0
	5
	0
	100%
	38%

	7
	Воробьева Е.В.
	17
	2
	4
	0
	100%
	35%

	8
	Рязанова А.Д.
	15
	0
	3
	0
	100%
	20%

	9
	Ващилова Т.С.
	19
	0
	5
	0
	100%
	26%

	Итого по основной школе
	84
	4
	24
	0
	100%
	33%


Всероссийская олимпиада школьников 


В период с 8 по 25 октября 2013 года  в  школе прошел школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. Школьный этап проводился на базе школы  для учащихся 7- 9 классов  по 13 предметам.

	Класс
	Всего учащихся
	Приняли участие
	Всего победителей
	Всего призеров

	5
	20
	19
	1\5%
	6\32

	6
	13
	13
	0
	2\15%

	7
	17
	17
	1\6%
	6\35%

	8
	15
	15
	0
	2\13%

	9
	19
	18
	0
	3\17%

	Всего:
	84
	83
	2\ 2%
	19\23%


По  итогам школьной олимпиады была сформирована школьная команда для участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

	№
	ФИО обучающегося
	Класс
	Предмет
	Результат 

	1
	Бреднева Алина 


	7
	Немецкий язык 
	Призер 

	2
	Пушкарева Ксения
	7
	Немецкий язык 
	Призер

	3
	Салтыков Павел 
	9
	Химия 
	Участие 

	4
	Кузьмичева Екатерина 
	7
	Физическая культура 
	Участие

	5
	Волынец Арина 
	9
	Физическая культура
	Участие

	6
	Шварц Валерия 
	7
	География 
	Участие


Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов
По результатам промежуточной  аттестации из 19 обучающихся 9 класса успешно освоили обязательный минимум содержания образовательных программ в соответствии с Государственным образовательным стандартом основного общего образования и допущены к государственной итоговой аттестации за курс основной общей школы 19 человек. Не допущенных к государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы в 2014-2015 учебном году – нет.
Результаты государственной итоговой аттестации
 за курс основной общей школы в 2014 – 2015 учебном году
	Предмет
	Участвовали в ОГЭ
	Получили на экзамене
	Подтвердили годовую отметку
	Повысили

годовую 
отметку
	Понизили годовую отметку
	Средний балл

	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	
	
	
	

	Русский язык 
	19
	2
	11
	7
	37
	8
	42
	2
	11
	9 – 47%
	7 - 37%
	3 - 16%
	3,47

	Математика
	19
	0
	0
	8
	42
	10
	53
	1
	5
	13 - 68%
	3 – 16%
	3 - 16%
	3.37


Вывод:                                                                                                                  
  В целом, поставленные задачи выполнены, учебные программы пройдены, г образовательный стандарт  выполняется, повысилась активность обучающихся в проводимых в школе мероприятиях творческого характера. Качество знаний выпускников  остаётся ста
         Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные  формы  помогали  получить достаточную информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Важным моментом любой проверки было наличие анализа  посещённых  мероприятий(как  уроков,  так  и  внеурочных  занятий) и ознакомление с ними контролирующих и контролируемых лиц. Внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. 

  Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2014/2015 учебном году явились:
· контроль  над ведением документации;

· контроль над качеством знаний;           

· контроль над объемом выполнения учебных программ;

· контроль  над подготовкой к государственной (итоговой) аттестации, как в традиционной форме,  так  и в форме ОГЭ;

· контроль над успеваемостью обучающихся в школе;

· контроль  над посещаемостью обучающимися учебных занятий.
Формы контроля, используемые в учебном году:
· классно-обобщающий контроль в  5-ых ,8-9-х классах (контроль над деятельностью учителей, работающих в одном классе, уровень ЗУН(ов).

· тематический –контроль календарно-тематического планирования и рабочих программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения.

· административный контроль за уровнем ЗУНов по предметам (срезы, контрольные работы - по  триместрам, полугодию, на конец года; предварительный контроль (перед  ОГЭ  и  ЕГЭ в выпускных классах,  а  также  текущие  ДКР),  состояние школьной документации.

    Весь учебный год   заместителем директора по УВР осуществлялся контроль над объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные  занятия, кроме того были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2014-2015 учебном году выполнены в полном объеме.

    В течение учебного года  с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

Общие выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.
Общие выводы:
· В основном поставленные задачи на 2014 - 2015 учебный год выполнены.

· Методическая работа  проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей  каждого ученика и учителя. Консультации, беседы  с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали  методическую помощь учителям.

· Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно ориентированные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные технологии. Показатели успеваемости в школе достаточные и стабильные. 

· Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования, повышению экологической грамотности учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через спецкурсы, факультативы,  и дополнительное образование позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

       Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки:

· Недостаточно разнообразны формы и  технологии работы с учащимися школы, мотивированными на учебу;

· недостаточно применяются в  практике элементы ЭОР;

· недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся.

Анализ воспитательной работы  МБОУ «Мозжухинская ООШ» за 2014-2015 учебный год.
     Воспитательная деятельность классных руководителей строится на основе общешкольной программы «Здоровый образ жизни – основа формирования духовно- нравственных качеств личности ученика», которая включает в себя разработки программ воспитательной работы для 1-9  классов, с учетом возрастных особенностей детей.

   Целью программы является создание условий для формирования духовно-нравственных качеств личности ученика.  Для достижения поставленной цели в  течение года решались следующие задачи:

- создать условия для развития творческих способностей учащихся;

- сформировать ученическое самоуправление;

- создать условия для формирования гражданско-патриотической позиции;

- показать необходимость  здорового образа жизни

В основе воспитательной  работы в школе лежит методика И.П.Иванова. Учебный год разбит на четыре общешкольных периода:

1. Спорт любить – сильным и здоровым быть

2. Родительский дом  – начало  начал

3. Я – гражданин России

4. Честь школы – моя честь

В каждом классном коллективе, начиная с 1-го класса, тематические периоды раскрываются с учетом их возрастных особенностей. Итоговое мероприятие в каждом тематическом периоде – общешкольное КТД в начальной и основной школе. Немалая роль отводится развитию ученического самоуправления. Высший орган – общешкольный Совет школы, в который входят Советы дела 5-9 классов. На Совете Дела обучающиеся планируют тематические периоды, подводят итоги, распределяют чередующиеся творческие поручения по классам.

 Воспитательная деятельность по методике И.П. Иванова позволяет только частично реализовывать творческие способности обучающихся. 

 В этом году проблема с недостаточным количеством творческих объединений художественно-эстетического, прикладного направления во многом решалась за счет внеурочной деятельности в 1-5 классах по программе ФГООС и объединений доп.образования на базе ДК д.Мозжуха:  хореографический кружок, организован волонтерский отряд, в который входят дети 5-9 классов, вокальная студия, художественно – прикладное творческое объединение, хор, вокально-инструментальная группа.

  Воспитательная работа, проведенная совместной деятельностью детского сада, ДК д.Мозжуха и коллектива школы, приведена в таблице: 

	Направления воспитательной работы
	№ п/п
	Наименование мероприятия, форма проведения
	Количество участников
	Возраст участников

	Гражданско-патриотическое
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

11

12

13

14

15

16

17
	Месячник Безопасности

Районное награждение отличников ГТЗО

Часы общения в музее «История д.Мозжухи», «Мозжуха в годы ВОВ»,

«История в лицах», «Моя Родина – Кузбасс»

Районный конкурс сочинений  «Если бы я был президентом РФ»

Конкурс плакатов и слоганов «Выборы глазами детей»

Районная игра «Выборы президента»

Районная акция «Страницы памяти»

Районная акция «Дети России»

Концерт ко Дню пожилого человека

КТИ «Чем пахнут ремесла?»

Районный слет активистов

Месячник оборонно-массовой работы

Предметные недели

Всероссийский конкурс творческих работ «Безопасное вождение»

Встреча с защитниками Отечества

Районная презентация книги «Дважды победители»

Районное мероприятие «Организация воспитательной работы во время летнего пришкольного лагеря»
	157

10

157

5

2

7

15

13

20

80

5

157

157

1

20

4

20


	1-9кл

5-9 кл

1-9 кл.  

7-9 кл.

7-9 кл.

7-9 кл

1-9 кл.

8-9 кл

4-5 кл

1-4 кл

7-9 кл

1-9 кл

1-9 кл

9 кл

5-9 кл

9кл

8-9 кл



	Интернациональное
	1.

2

3

4

5
	Праздничная встреча с воинами – интернационалистами

Урок «Рождество в Германии»

Урок «День святого Валентина»

Урок «Немецкая Пасха»

КТИ «Игры народов России»
	70

15

50

33

80


	1-9 кл.

4кл

7-9 кл.

5,6 кл

1-4 кл



	Художественно-эстетическое
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
	Конкурсно-поздравительная программа «Итоги олимпиад»

Районный конкурс творческих работ «Сохраним елочку»

Участие в межрегиональном фестивале юных журналистов «Молодые ветра»

Конкурс новогоднего оформления кабинетов

Новогодние представления:

«Приключения  у елочки»

 «Танцевальный марафон»

Поездка в театр кукол г. Кемерово

Экскурсия в музей ИЗО г.Кемерово «Купеческий портрет»

Районный конкурс «Символ года»

Поздравительная линейка «Поздравляем наших Тань»

День учителя

Выездной театр кукол

Поездка в цирк г. Кемерово

 Всероссийский конкурс детского творчества «Подарок для Деда Мороза»

Районный конкурс творческих работ «Елочная игрушка»

Районный конкурс на лучшее новогоднее  оформление учреждения 

Выездной концерт Губернаторского симфонического оркестра

Всероссийский конкурс детского творчества «Герои мультипликации»

Областной «Бал прессы – 2015»

Районный конкурс юных чтецов «Живая классика»

Международный  конкурс детского творчества «Женский день – 8 марта»
	80

7

6

70

80

70

20

21

16

90

157

119

40

6

11

157

80

1

8

3

3
	1-4 кл

д\с, 1-2 кл

7-9 кл.

5-9 кл.

1-4 кл

5-9 кл.

1-5 кл.

3- 8 кл.

д\с, 1-4 кл

5-9 кл.

1-9 кл

1-5 кл

1-4 кл

1 кл

д\с, 1-6 кл

д\с, 1-9 кл

5-9 кл

1 кл

7-9кл

6-9кл

1 кл

	Экологическое
	1.

2.

3.

4.

5.

6

7

8


	Посадка «Аллеи первоклассников», «Аллеи сирени», «Аллеи памяти»

Областная экологическая акция «Подари свой лес потомкам»

Акция «Помоги птице зимой»

Выездной планетарий

Районный конкурс творческих работ «Красота природы родного края»

Выездной 3D кинотеатр с фильмом «Подводный мир»

Районная НПК «Мир открытий»

Районная экологическая акция «Неделя добра»


	35

80

157

50

4

50

6

157
	7-9 кл

1-4 кл.

1-9 кл

д\с, 1-5 кл

7-9 кл

д\с, 1-5 кл

3-9 кл

1-9 кл



	Трудовое
	1.

2.

3.

4.

5.

6

7
	Общешкольный субботник

Акция «Чистая остановка»

Уход за памятниками погибшим в годы ВОв и погибшим в послевоенные годы

Помощь пожилым людям

Беседа со специалистом службы занятости

Поездка на День открытых дверей в Сельхоз.техникум
	157

25

40

30

23

19
	1-9 кл

8-9 кл.

7-9 кл.

5-9 кл.

8-9кл

9кл

	Духовно-нравственное
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
	Организация поздравлений пожилым людям на дому

Встреча с инспектором ПДН и врачем – наркологом с просмотром видеофильма

Мероприятия, посвященные Дню матери: концерт, выставка рисунков

Районная акция «Будущее без наркотиков»

Часы общения, просмотр видеороликов, соц.рекламы о вреде курения, наркотиков, алкоголя

Часы общения в музее: «Милосердие. Сестра милосердия д. Мозжуха», «Мозжухинцы во время ВОв», «Комсомол. Его истории строки. Комсомольцы –мозжухинцы», «Неизвестному солдату», «Мозжухинцы-женщины – труженицы тыла», «Родные в годы ВОв»,  «Герои Отечества» (урок-презентация), «Пионеры - герои", «Мои родные – защитники Отечества», «Красная книга России», 

Всероссийский конкурс творческих работ «Мама милая, родная»

Всероссийский конкурс творческих работ «Одаренность», посвященный Дню матери

Просмотр фильмов с обсуждением: «Блокада Ленинграда», «Судьба человека», «Молодая гвардия»

Встреча с родственниками ветеранов – участников освобождения Ленинграда

Встреча с выпускником школы – кадетом школы-интерната полиции

Встреча с батюшкой д. Мозжуха

Профилактическая беседа работников УН 16/22 о вреде употребления ПАВ и уголовной ответственности.

Региональный конкурс творческих работ «Добрая зима»

Районная эстафета памяти есть такая профессия – Родину защищать!»

Мероприятия, посвященные Дню Победы: пост №1, концерт, митинг

Экскурсия в музей школы №93 г. Кемерово

День семьи
	10

30

100

3

55

157

3

3

20

20

20

55

2

157

157

15

20
	2-9 кл

6-9 кл

1-7 кл.

1-7 кл.

7-9 кл

1-9 кл

1 кл

1 кл

5-9 кл

7-9 кл

3-5 кл

7-9 кл

7-9 кл

1-9кл

д\с, 1-9 кл

4-7 кл

д\с, 3,5 кл

	Физкультурно-спортивное
	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
	Районный легкоатлетический кросс

Областные соревнования «Кросс нации»

Областные соревнования по легкой атлетике

Всероссийские  соревнования по санному спорту

Районные соревнования «Осенний кросс» и полиатлон

Первенство района по баскетболу «Новогодний турнир»

Районные соревнования по легкой атлетике

Лыжня России

Районные соревнования «Допризывная молодежь»

Районные соревнования «Лыжные гонки»

Районные соревнования «Шиповка юных»

Районная эстафета, посвященная Великой Победе

Участие в конкурсе «Сильнейший спортсмен района»

Участие в конкурсе «Сильнейший спортсмен учреждения»

Туристическая эстафета, совместно с ОДЭТЦ

Соревнования по пионерболу, волейболу среди учащихся и учителей

Президентские состязания

Общешкольный День здоровья

КТИ «Спортивный марафон»

Районная лыжная эстафета
	10

6

7

2

12

7

8

5

4

6

10

8

4

15

80

35

70

157

157

9


	5-9 кл

7, 9кл

7, 9кл

8,9 кл

7-9 кл

7, 9кл

4-9кл

7, 9кл

9 кл

7, 9кл

3-6 кл

7-9 кл

4-8 кл

4-9 кл

1-8 кл

6-9 кл

5-9 кл

1-9 кл

1-9 кл

7-9 кл




   В этом году  смена  летнего оздоровительного
 лагеря называлась «Кинорадуга» и, в соответствии с данной тематикой,  на  «Школе вожатых» были запланированы все мероприятия.  Работа  в лагере организована по методике И.П.Иванова.

  Воспитательная деятельность по программе «Здоровый образ жизни – основа формирования духовно- нравственных качеств личности ученика» будет продолжена в следующем учебном году.

Работа с родителями.

Основная цель  этого направления - активизировать интерес родителей к проблемам школы.

Задачи:

· Создание условий взаимодействия семьи и школы на основе сотрудничества.

· Повышение педагогической культуры родителей

· Вовлечение родителей в учебно- воспитательный процесс.

Формы реализации

Работы с родителями осуществляется через:

- классные родительские собрания;

- общешкольные родительские собрания;

- заседания обшешкольного родительского комитета;

- индивидуальное консультирование по вопросам обучения и воспитания;

- социальное консультирование (малообеспеченных, опекунских, неполных семей, родителей  детей- учащихся инвалидов,  опекунов);

- анкетирование родителей (по вопросам профориентации, по выбору предметов школьного компонента);

- оказание помощи родителям в организации внеурочного времени учащихся;

- привлечение родителей к проведению общешкольных и классных мероприятий (праздники, концерты, спортивные соревнования).

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс - одна из главных задач педагогического коллектива. Существенной стороной в совместной работе семьи и школы является единый подход  к реализации целевых установок и повышение содержательности  образовательно- воспитательной работы с учащимися. Важно, чтобы родители осознавали целевые установки школьного воспитания. 

   Использование ИКТ в реализации воспитательной работы школы.

Современные условия жизни требуют от классного руководителя умений и навыков работы с новыми технологиями. Для этого все преподаватели прошли курсы повышения ИКТ компетентности. Поэтому в своей работе классные руководители используют современные информационные технологии при проведении внутриклассных мероприятий, родительских собраний, конкурсов, занятий, создание классных уголков. Эти технологии позволяют классному руководителю в новой форме преподносить учебно-воспитательный материал. Для учащихся потребность овладения ИКТ  технологиями очевидна. В воспитательной работе это проявляется в создании  мультимедийных презентаций к праздникам, концертам, в оформительской работе (газеты, стенды).

         Эффективность воспитательной работы в школе зависит от 4-х факторов, которые     

      есть в школе:

1) Педагогические кадры-генератор и организатор воспитательных идей школы;

2) Сами дети, являющиеся субъектом системы воспитания, открытые всему новому, творческие и стремящиеся к познанию;

3) Родители, действующие заодно со школой;

4) Окружающая среда, социум, социальные партнеры школы.

Рекомендации по улучшению воспитательной работы в школе.

1) Создать в школе благоприятные условия, чтобы ребенок хотел ходить в школу.

2) Повышать профессиональное мастерство классных руководителей. 

3) Классным руководителям и учителям предметникам включать в планы воспитательной работы мероприятия по профориентации, беседы о семейной жизни, знакомить с социальной жизнью, убеждать о необходимости продолжения образования в колледжах, вузах.

4) Классным руководителям применять различные формы работы с трудными детьми, заинтересовать их интересными кружками, заданиями в классе, давать общественные поручения, всю работу отражать в документации классного руководителя.

5) Школьное самоуправление должен координировать педагог, выявлять затруднения в работе, оказывать помощь через коллективно- творческие дела, совместные мероприятия. Привлекать малоактивных учащихся к классным и общешкольным делам (поручения, дежурство)

6) Активизировать спортивную работу в школе,вернуть утреннюю зарядку в рекриациях.

7) Включать комплекс упражнений на уроках физкультуры, направленный на снижение уровня заболеваний, правильное питание, проводить профилактическую работу.

8) Более активнее привлекать родителей в учебно-воспитательный процесс, через совместные мероприятия.

9) Повышать качество воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей через совместную деятельность взрослых и детей по созданию воспитательной системы в каждом классе.

II.     Задачи и приоритетные направления работы на новый 2015/2016 учебный год

1.Приоритетные направления образовательного процесса.

1) Успешный переход на ФГОС второго поколения.

2) Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы.

3) Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов, повышения их профессиональных компетенций.
4) Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они могли бы самоопределяться, самореализоваться и самовыражаться.

2. Тема работы школы: «Использование активных методов обучения для формирования ключевых компетенций обучающихся»
3. Цель:

Создание благоприятной образовательной среды,  способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и укрепления здоровья школьников

 

4. Задачи школы на 2015 -2016учебный год:

1) Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие  их в инновационной деятельности школы.
2) Повысить качество образовательного процесса через:

-  осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

-  применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;

-  обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания основного общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

-  работу с обучающимися по подготовке к ГИА;

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

· осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников
3) Осуществить  переход на ФГОС второго поколения.

4) Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей.

5) Создать условия для развития  духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

6) Продолжить приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями.

III.     Организация деятельности школы, направленной на обеспечение доступности общего образования.

1. Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года.

	№

п\п
	Содержание работы
	Сроки


	Ответственные,

взаимодействие

	1
	Провести смотр готовности школы, кабинетов к началу учебного года
	До 20.07.
	Директор



	2
	Обновление стендов школы


	Август-сентябрь
	Заместитель директора 

	3
	Укомплектовать школу педагогическими  кадрами 

Утвердить педагогическую нагрузку, распределить обязанности
	До 25.08.
	Директор



	4
	Издать приказы:

-об организованном начале учебного года

-о назначении рук. методических объединений, о методическом совете школы

- о назначении классных руководителей

- о назначении ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность по школе на 2015/2016 учебный год

- об утверждении плана работы на год

- об утверждении режима работы школы на учебный год,

-об утверждении рабочих программ педагогов, планов классных руководителей

- об утверждении календарного графика,

- об утверждении ответственных за безопасность зданий и сооружений,

- о дежурстве администрацией школы

- о создании комиссии по материальному стимулированию работников школы

- о создании комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников школы
	До 30.08.
	Директор,

заместитель директора,



	5
	Подготовить и отправить отчеты на начало учебного года (ОШ-1, ОШ-5, 83-рик)
	До 10.09.
	Директор, заместитель директора 

	6
	 Изучить вновь  изданные нормативные документы Министерства обороны РФ, Министерства образования и науки РФ и ознакомить с ними учителей
	сентябрь
	Директор, заместитель директора

	7
	 Скорректировать планы работ:

  - специалистов

  - руководителей  МО 

  - классных руководителей
	сентябрь
	Директор, заместитель директора

	8
	Утвердить  расписание занятий
	До 07.09.
	Зам. директора по УВР



	9
	Оформить на новый учебный год педагогическую документацию:

- журнал учета пропусков и замены уроков учителей,

- классные журналы,

- журналы факультативных, индивидуальных занятий и консультаций,

- тетради недельных планов руководителей и специалистов школы,
- журнал санитарного состояния школы,

- журнал дежурств по школе
	сентябрь
	Заместители директора



	10
	Создать Комиссию по оценке уровня профессиональной деятельности руководящих и педагогических работников 
	До 02.09.
	Директор,

зам. директора по УВР

	11
	Составить тарификацию учителей на 2015/2016 учебный год
	До 02.09.
	Директор,

зам. директора по УВР

	12
	Уточнить готовность к школе детей из малообеспеченных семей
	сентябрь
	Социальный педагог

	13
	 Скорректировать списки детей, стоящих на ВШК. 

Оформить социальный паспорт школы.
	сентябрь
	Социальный педагог

	14
	Выявить причины отсутствия обучающихся  на уроках и мероприятиях в первые дни занятий.
	сентябрь
	Классные руководители,

Социальный педагог

	15
	Организация дежурства классов по школе, составление графика дежурств
	До 02.09.
	Зам. директора по ВР 


2. Распределить работу школы по дням недели:

понедельник — Административный день. День обхода кабинетов. Совещание при  директоре. Оперативки. День совещаний педагогического коллектива. Педсоветы. Совещания при заместителях директора.

вторник — Проверка журналов. Режимные моменты. Контроль питания учащихся.

среда — День классного руководителя День Совета по профилактике
четверг — индивидуальные и групповые консультации педагогов, обучающихся и их родителей, родительские собрания

пятница — День актива. Школьные  праздники, тематические вечера. 

суббота — День директора. День родителей  в  школе: беседы директора с учителями, учащимися, родителями. Совет школы, родительский комитет.  День спортивных соревнований. 
3.Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся и работников школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Издать приказ о назначении ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность по школе
	До 30.08.
	Директор

	2
	Проводить проверку запасных выходов из здания учреждения
	ежедневно
	Заместитель директора по безопасности 

	3
	Проверять исправность электроустановок, электровыключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов.
	ежедневно
	Зам. директора по УВР

	4
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий
	По плану работы школы
	Заместитель директора по безопасности

	5
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по охране труда, по ПДД, по действиям во время ЧС и др. с обучающимися
	На классных часах, перед выездом в город, на экскурсии, соревнования
	Классный руководитель

	6
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом школы
	сентябрь


	Заместитель директора по безопасности

	7
	Ведение журналов инструктажей классными руководителями
	контроль
	Заместитель директора по безопасности

	8
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС
	ноябрь
	Заместитель директора по безопасности

	9
	Проведение инструктажей по противопожарной безопасности и соблюдение правил ТБ при проведении новогодних праздников с педагогическим коллективом и обслуживающим персоналом
	декабрь
	Заместитель директора по безопасности

	10
	Наличие необходимых средств по охране труда в кабинетах химии, физики, информатики, учебных мастерских, спортзале
	контроль
	Директор, Заместитель директора по безопасности

	11
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом школы
	январь
	Заместитель директора по безопасности

	12
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС.
	март
	Заместитель директора по безопасности

	13
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по ПДД, по действиям во время ЧС, профилактике детского травматизма с обучающимися
	май
	Классный руководитель


IV.     Работа с педагогическими кадрами
Основные направления работы:
·  Работа с молодыми педагогами – наставничество.

·  Непрерывное повышение квалификации учителей через самообразование, в  том числе на основе ресурсов сети Интернет, курсовую переподготовку.

·  Организация и проведение семинаров, конференций.

·  Аттестация педагогических работников.

·  Работа учебных кабинетов.

1.Аттестация педагогических работников в 2015/2016 учебном  году

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка информации в Управление  образования по аттестации.
	сентябрь
	Администрация

	2
	Оформление уголка «К аттестации»
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	Курсы повышения квалификации по графику
	Администрация, члены комиссии по оценке уровня профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников школы

	4
	Информационное совещание учителей:

нормативно-правовая база по аттестации;

положение о порядке прохождения аттестации;

требования к квалификационным характеристикам.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ. Рекомендации.
	По графику
	Администрация, руководители МО

	6
	Оформление плановой документации по аттестации 
	По графику
	Зам. директора по УВР

	7
	Взаимопосещение уроков
	По графику
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	8
	Подготовка списка для аттестации педагогов в 2016/2017 учебном году
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР

	9
	Консультации о формах проведения аттестации.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР


2. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы с целью преемственности обучения
	В течение года
	Руководители МО, зам. директора по УВР

	2
	Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка техники чтения обучающихся в 4-ом и 5-ом классах
	Сентябрь, Апрель
	Руководители МО, зам. директора по УВР

	3
	Проведение школьных олимпиад


	Октябрь–ноябрь


	Руководители МО, зам. директора по УВР

	4
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	 педагог-библиотекарь 

	5
	Регулярное проведение дней здоровья
	1 раз в триместр
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры и ОБЖ

	6
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	


3.Работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагога

V .     Научно-методическая работа

Формы методической работы:

-  педагогические советы, 
-  методический совет и школьные методические объединения,
 -  самообразовательная работа педагогов, 
-  открытые уроки и их анализ, 
-  взаимопосещение уроков, 
-  предметные недели, 
-  индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация и контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация, 
-  разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным руководителям

- семинары,

НПК
Цель методической работы:
- непрерывное   совершенствование   уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, профессиональных ценностей, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самоопределения, самовыражения и самореализации обучающихся.

Тема методической работы школы:

«Развитие педагогического профессионализма как фактора достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС».

Задачи методической службы школы 

на 2015/2016 учебный год:

1) Реализация основных образовательных программ в свете введения ФГОС, совершенствование существующего программно-методического сопровождения.

2) Преобразование существующих и внедрение инновационных форм, методов и технологий обучения и воспитания в целях повышения качества образовательного процесса.

3) Усиление методической помощи и поддержки молодых педагогов.

4) Создание условий для полноценной реализации профессионального развития и саморазвития учителя в специально организованной внутришкольной методической системе; формирование мотивационной, содержательной и технологической готовности учителя. 

5) Усиление роли педагогического творчества как главного фактора эффективности труда, формирование методической культуры педагогов школы.
6) Повышение эффективности работы с одаренными детьми и детьми с дефицитом знаний .
1.Состав методического совета школы:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Обязанности

	1
	Кубышкина Н.В. 
	зам. директора по УВР
	Председатель методического совета школы; осуществляет мониторинг работы МО школы, самообразования учителей; составляет картотеку банка данных передового педагогического опыта.  Руководитель МО учителей школы, член ШМС 

	2
	Сафронова И.М. 
	директор
	Член ШМС

	3
	Рязанова А.Д.
	зам. Директора по ВР
	Руководитель МО классных руководителей, координатор воспитательной работы школы, член ШМС 

	4
	Тетеркина А.А. 
	Руководитель МО начальных классов 
	 член ШМС

	5.
	Воробьева Е.В. 
	Руководитель МО учителей  основной школы
	член ШМС


2.Направления  работы методического совета 

	Месяц
	Вид деятельности



	Август
	Анализ работы школьного МО за прошлый год, задачи методической работы на новый учебный год

	Сентябрь
	Контрольные работы на начало учебного года.  Проверка техники чтения. Организация работы по проведению ДКР и РТ (по плану Министерства Образования) 

	Октябрь
	Обзор новинок методической литературы, подготовка и 

проведение школьных предметных олимпиад, ОУ.

Воспитание устойчивого интереса и привычки к систематическим занятиям физической культурой.

	Ноябрь
	Участие во Всероссийских конкурсах и  олимпиадах. Учет индивидуальных особенностей школьников при подготовке к олимпиаде. 

	Декабрь
	Полугодовые контрольные срезы. Проверка техники чтения.
Индивидуальная работа с обучающимися, как средство развития личности ребенка. Индивидуальная работа с обучающимися и дифференцированный подход к выполнению домашних заданий.

	Февраль
	Межпредметная связь уроков 

	Март
	Отчёты учителей по проделанной работе по темам самообразования

	Апрель
	Изучение материалов и инструкций к ГИА. Подготовка к экзаменам. Особенности проведения тренировочных экзаменов в 9 классе. 

	Май
	Проведение контрольных срезов на конец учебного года. Проверка техники чтения в начальной школе

	Июнь
	Итоговая аттестация учащихся.

Анализ работы МО за прошедший период


3.Планирование творческих предметных недель методическими объединениями школы

	Методическое объединение


	Триместр
	Месяц

	МО учителей физико-математического, естественно- научного цикла
	1
	октябрь

	МО иностранного языка, 
	2
	декабрь

	МО физической культуры, общественно – научного цикла
	3
	февраль

	МО литературы, искусства
	4
	март



	МО технологии, ОБЖ
	5
	апрель


4.План работы методического совета школы в 2015-2016 учебном году

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1
	Заседание

Планирование работы на новый учебный год:

 1.Нормативно – правовые основы методической работы в ОУ.

 2.Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2015/2016 учебный год.

3. Рассмотрение рабочих программ на 2015-2016 учебный год.

 4.Выбор секретаря на 2015/2016 учебный год.
	август


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	2
	1.Организация работы пед.коллектива по выполнению задач 2015/2016 учебного года.

2.Организация работы методических объединений.

3.Утверждение графика предметных недель.

4.Организация работы по курсовой подготовке учителей
5.Требования, предъявляемые к ведению школьной документации
	сентябрь


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	3
	Заседание

1.Анализ контрольных работ по предметам на входе.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и организация конкурса детских презентаций

3.Мониторинг адаптационного периода

4 МО учителей физико-математического, естественно- научного цикла 

5. Инновационные формы и методы обучения как необходимое условие личностного роста обучающегося 

6. Требования к научно-исследовательской работе ученика и правилам ее оформления.

7. Итоги адаптационного периода в 5-ом классе 
	октябрь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

Руководитель МО 

	4
	1.Организация и проведение школьных олимпиад, 
2.Итоги адаптационного периода в 5-ом классе.
	ноябрь


	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	5
	Заседание

1.Планирование недели  ностранного языка,.

2. Вести с курсов учителя …

3. Мониторинг мотивационной учебной деятельности 8 класса.

4. Итоги школьных олимпиад по предметам
	декабрь
	
	Председатель методического совета

	6
	1.Анализ участия в муниципальных олимпиадах.

2.Виды уроков. Структура уроков по ФГОС

3.Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС

4. Принятие проекта учебного плана на 2016-2017учебный год
	январь
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета,

руководитель МО начальной школы



	7
	Заседание

1.Планирование  и организация месячника МО жизнесберегающего и патриотическрго.цикла 

2.Утверждение экспертизы учебного плана

3.Организация семинар-практикум по использованию ИКТ в педагогической деятельности.
	февраль
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета,

руководители МО



	8
	1. Повышение качества образовательного процесса на основе ресурсов сети Интернет

2.Планирование недели МО начальной школы

3. Планирование научно-исследовательской конференции.
	март
	
	Председатель методического совета,

руководитель МО

начальной школы

	9
	Заседание

1.Отчет МО начальной школы

Формирование ключевых образовательных компетенций обучающихся начальной школы через включение в проектную деятельность.

4. Современные педагогические технологии «Проектно - исследовательская деятельность на уроках и во внеурочной деятельности»
	апрель
	
	Руководитель МО

начальной школы

	10
	Заседание
1.Анализ методической работы за прошедший учебный год:

анализ работы ШМО; отчеты руководителей ШМО.

2.Результативность работы по повышению педагогического мастерства учителей-предметников.

3.Результативность работы по аттестации педагогических работников школы.

4.Результативность участия учителей в педагогических конкурсах.

5.Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. (методического совета, методических объединений).


	май
	Заседание методического совета
	Председатель методического совета

	11
	Примечание На каждом заседании Методического совета школы рассматриваются результаты учебно-воспитательной работы и определяются пути решения возникающих проблем.
	
	
	


5.Организация внеклассной работы по предметам.
Задачи:

- формирование и развитие информационного пространства и информационных ресурсов образования, обеспечивающих взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса,

- создание комфортных условий для интеллектуального продвижения учащихся, развития их творческих способностей, формирование устойчивых навыков у обучающихся, склонных к научно-исследовательской работе и творчеству.

	1
	Организация и проведение элективных курсов, спецкурсов, факультативных занятий.
	август,

в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Составление и утверждение олимпиадных заданий по предметам
	октябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	3
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад по предметам
	октябрь-ноябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	4
	Организация участия школьников в различных конкурсных мероприятиях.
	в течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	5
	Участие в школьной научно-практической конференции 
	декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Участие в муниципальной  научно-практической конференции 
	март, апрель
	Заместитель директора по УВР


VI.     Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом
1. Педсоветы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	1.Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2014/2015учебный год. 

2.Задачи школы на 2015/2016 учебный год и утверждение плана работы на 2015/2016 год.

3.Обсуждение и принятие локальных актов ОУ.

4.Распределение учебной нагрузки на 2015/2016 учебный год.

5.Утверждение рабочих программ педагогических работников школы
	Август 
	Директор школы, заместитель директора

	2
	Проблемы введения эффективного контракта в деятельности образовательных организаций
	Октябрь 
	Директор

	3
	1.Проблемы адаптации обучающихся  5 класса к условиям обучения в основной школе.

2.Итоги успеваемости и движение учащихся за первый триместр
	Ноябрь 
	Заместители директора, кл. руководитель, социальный педагог

	4
	1.Итоги успеваемости и движение обучающихся за второй триместр , I полугодие учебного года
2.Духовно-нравственное развитие личности
	Февраль 
	Зам. директора по  УВР, по ВР 

	5
	1. Итоги успеваемости и движение учащихся по итогам третьего триместра.

2. Формирование положительной мотивации у обучающихся и педагогов - важнейшее условие повышения качества образования. 
	Март
	Зам. директора по  УВР

	6
	1.Формы и сроки проведения промежуточной переводной аттестации учащихся 2–9,  классов

	Апрель 
	Директор школы, зам. директора по УВР

	    7
	О допуске к государственной итоговой аттестации 
	Май 
	Директор школы, зам. директора по УВР

	8.
	1.О переводе обучающихся 5 -8.

2.Утверждение учебного плана на 2016/2017 учебный год.

3.Утверждение перечня учебников и программ на 2016/2017 учебный год
	Май 
	Директор школы, зам. директора по УВР

	9
	О выпуске обучающихся 9 класса 
	Июнь 
	Директор школы, зам. директора по УВР


2. Методические совещания

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Требования, предъявляемые к ведению школьной документации Утверждение плана работы МО на 2015/2016 учебный год.
	август
	Директор школы, зам. директора по УВР

	2
	Подведение итогов предметных недель
	по графику МСШ
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	3
	Анализ работы за первое полугодие.

 Итоги успеваемости за I полугодие. 
	декабрь
	Заместитель директора, кл. руководители, учителя-предметники

	4
	Мотивация к учебной деятельности 8-го класса.
	декабрь
	Администрация, психолог, кл. руководитель

	5
	Виды уроков. Структура уроков по ФГОС

Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС
	январь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	6
	  Повышение качества образовательного процесса на основе ресурсов сети Интернет
	март
	Зам. директора по УВР, учитель информатики

	7
	Организация летнего отдыха  обучающихся


	апрель
	Директор

	8
	Анализ работы за год полугодие
	май
	Заместители директора


3. Совещания при директоре.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Август

	1
	1.Педагогические приоритеты в области образования на предстоящий учебный год. 
2.Распределение функциональных обязанностей между администрацией.

3.Изучение нового ФЗ № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»
	
	Директор

	Сентябрь


	2
	1.Обеспеченность учебниками.
2.План работы на 1 триместр
3.Об аттестации педагогов.
4.О режиме работы школы. График дежурства классов, администрации.

5.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников.

6.Степень готовности, наличия учебных программ, планов, журналов

7.Тарификация.

8.Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских.

9.Контроль состояния ПБ в школе.

10.Итоги проверки классных журналов
11.Об организации школьного питания.
	В начале месяца

Вторая неделя месяца
	Директор, заместитель директора, классные руководители, , заведующий хозяйством

	Октябрь

	3
	1. Об адаптации 5 класса.

2.  Итоги персонального контроля в 5-ом классе.

3.Итоги проверки классных журналов, журналов по внеурочной деятельности,

4.Работа с обучающимися, стоящими на ВШК

5. Итоги проверки дневников обучающихся   5-10 классов.
	В течение месяца
	Директор, заместитель директора 

	Ноябрь

	4
	1.О проведении школьных предметных олимпиад.

2. Итоги проверки классных журналов на объективность выставления оценок

3.Итоги проверки тетрадей в начальных классах

4.Итоги 1 триместра.

5. Итоги проверки дневников в 5 классе

6.Итоги классно-обобщающего контроля в 5-ом классе.

7.Тепловой режим в школе

8.План работы на 2 триместр

9.Составление графика отпусков
	В течение месяца
	Заместитель директора,

заведующий хозяйством

	Декабрь

	5
	1.Анализ контрольных работ за 1 полугодие, проверки тетрадей по контрольным работам

2.Анализ посещаемости учащихся.

3.О дежурстве по школе.

4.Итоги контроля успеваемости в 10 классе.

5.Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля выполнения требований ТБ 

8. Итоги проверки электронных дневников обучающихся   5-9 классов.

9.Итоги контроля посещаемости уроков

10.Реализация учебных программ

11. Подготовка к Новогодним праздникам
	В течение месяца
	Заместитель директора, , кл. руководитель 10класса, 

	Январь

	6
	1.Итоги проверки дневников за 1 полугодие.

2.Состояние успеваемости 9-го класса

3.Итоги проверки различных журналов, планов по ВР кл. руководителей.  

4. Анализ санитарно-гигиенического режима 

5.О прохождении программ за 1 полугодие

6. О подготовке к месячнику военно-спортивной работы.

7. Состояние внеурочной деятельности в начальной школе
	В течение месяца
	Заместитель директора, 

	Февраль

	7
	1. Итоги контроля успеваемости в 8 классе.

2.О подготовке к ГИА.

3. Итоги проверки тетрадей по русскому языку в 6-9 классов.

5. Подготовка к празднованию 8 марта 
	В течение месяца
	Директор школы, заместитель директора,



	Март

	8
	1. Анализ военно-спортивной работы в школе.

2. Итоги 3триместр.

3. Об учебном плане и предварительной нагрузке на новый учебный год.

4. О графике отпусков.

5. Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля за соблюдением ТБ на уроках 
	В течение месяца
	Заместитель директора, 

	Апрель

	9
	1. О подготовке к летнему ремонту.

2. Утверждение графика годовых контрольных работ, расписания экзаменов, переводных экзаменов

3. Об итоговой аттестации обучающихся.

4. О проведении последнего звонка.

5. Итоги проверки журналов.

6.  Итоги проверки санитарного состояния кабинетов, пришкольной территории
	В течение месяца
	Директор школы, заместитель директора, 

	Май

	10
	1. Итоги контроля выполнения программ за год.

2. Итоги работы классных руководителей с личными делами учащихся, анализ работы за год

3. Состояние классных журналов 1-9 классов.

4.   Итоги успеваемости учащихся за год.

6.   Анализ работы школы.

 7. Разработка плана работы школы на 2016/2017 учебный год
	В течение месяца
	Директор школы, заместитель директора


 

4.Система внутришкольного контроля.
Цель: установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.
Задачи: 

· диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе педколлектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – обучающийся, руководитель - учитель; 

· формирование у обучающихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками; 

· обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через кружки, факультативы, индивидуальные занятия; 
· повышение ответственности учителей-предметников, внедрение информационно-коммуникационных технологий, методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.
Формы внутришкольного контроля:

· Проверка классных журналов

· Проверка факультативных журналов, журналов внеурочной деятельности

· Проверка рабочих тетрадей

· Проверка контрольных тетрадей

· Проверка дневников учащихся

· Проверка календарно-тематического планирования
· Посещение уроков

· Посещение факультативных занятий

· КОК

	Направления проверки классных журналов


	Периодичность контроля

	Качество оформления журналов в соответствии с установленными требованиями
	4 раза в год (сентябрь, ноябрь, январь, май-июнь)

	Выполнение программы
	1 раз в полугодие 

	Объем домашних заданий обучающихся
	1 раз в триместр

	Своевременность и объективность выставления отметок обучающихся
	1 раз в триместр

	Посещаемость занятий обучающимися, учет посещаемости занятий
	1 раз в месяц


Внутришкольный контроль за учебно-воспитательным процессом

	Сентябрь

	1
	 Оценка   уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями
	Первая неделя 
	
	Административный кон​троль   совещание при директоре

	2
	Уточнение списков обучающихся
	Первая неделя
	Заместитель ди​ректора по УР
	Оперативное совещание

	3
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских
	Вторая неделя
	Директор школы, завхоз
	Производствен​ное совещание

	4
	Адаптация пятиклассников к обучению в основной  школе
	Третья неделя
	Администрация
	Педсовет

	5
	Контроль организации дежурства по школе
	В течение месяца
	Зам. директора по ВР
	Еженедельная линейка

	6
	Контроль санитарного состояния школы
	Четвер​тая неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре


	Октябрь

	1
	Классно-обобщаюший контроль   по   теме: «Проблемы адаптации учащихся 5-х клас​са»
	В течение месяца
	Администрация
	Педсовет 


	2
	Контроль деятельности молодых педагогов с анализом и оказанием помощи
	Третья неделя
	Администрация
	Совещание с наставниками

	3
	Контроль посещаемости учебных занятий, факультативов и индивидуально групповых занятий, кружков и секций
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре

	4
	Классно-обобщаюший контроль   по   проблеме «Формирование    общеучебных умений и навы​ков у учащихся 5-х клас​са в период адаптации к условиям обучения на второй ступени школы»
	В течение месяца
	Администрация
	Педсовет


	Ноябрь

	1
	Проведение школьных олимпиад
	Вторая неделя
	Зам по УР
	Методсовет

	2
	Проведение школьных олимпиад
	Вторая неделя
	Зам по УР
	Методсовет

	3
	Подготовка и итоги муниципальных олимпиад
	Четвертая неделя
	Зам по УР
	Совещание при директоре


	Декабрь

	1
	Классно-обобщающий контроль учащихся 8 класса по теме: «Мотивация к обучению»
	Первая неделя
	Администрация
	Методическое совещание

	2
	Контроль посещаемости уроков обучающимися
	В течение месяца
	Заместители директора
	Методическое совещание

	3
	Контроль проведения новогодних праздников
	Четвертая неделя.
	Администрация
	МО классных руководителей


	Январь

	1
	Состояние внеурочной деятельности в 1-4 классах
	Третья неделя
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	2
	Тематический контроль работы учителей МО физико-математического цикла 
	Первая и вторая недели
	Администрация
	Совещание при директоре


	Февраль

	1
	Проверка техники чтения в 5 классе.
	Первая неделя 
	Заместитель директора по УР 
	Заседание МО 

	2
	Тематический контроль работы учителей МО естественно – научного цикла
	Вторая, третья неделя 
	Заместитель директора по УР 
	Заседание МО 

	3
	 Контроль теплового, воздушного и светового режимов в школе 
	Вторая неделя 
	Директор школы 
	Совещание при директоре

	4
	Контроль организации работы с обучающимися на дому
	В течение месяца 
	Заместитель директора по ВР 
	Совещание при  директоре

	5
	Контроль деятельности молодых педагогов 
	Вторая неделя
	Администрация
	Совещание при директоре


	Март

	1
	Работа педагогов школы по формированию ключевых компетенций учащихся
	Первая  неделя
	зам. директора  по УВР,

руководители ШМО
	Методическое

совещание

	2
	Обзорный контроль: организация самостоятельной работы на уроках в 4 классе, подготовка к обучению в основной школе.
	В течение месяца 
	
	Совещание при директоре 


	3
	Тематический контроль работы учителей МО филологии и общественных наук
	Вторая — третья недели 
	Администрация 
	Совещание при директоре

	4
	Контроль посещаемости занятий обучающимися 
	Третья неделя 
	Заместитель директора
	Совещание при директоре


	Апрель

	1
	Контроль санитарного состояния пришкольной территории
	В течение месяца
	Директор 
	Совещание при директоре

	2
	Планирование оформления школьного двора
	
	
	


	Май


	1
	Проведение годовых контрольных работ, в 5-9 классах
	Вторая, третья неделя
	Зам. директора по УР, руководитель МО
	Заседание ШМС

	2
	Роль школьной библиотеки в формировании читательского интереса.
	
	Зам. директора по ВР
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	


VII. План организации воспитательной работы по направлениям
	сроки
	Общешкольные КТД, 

районные мероприятия
	Общешкольные Советы дела
	Родительские собрания
	Конкурсы, слеты

	Сентябрь
	-День Знаний «Здравствуй, школа!»:

линейка, часы общения, урок безопасности, урок-игра «Будь готов к ГТО», КТИ «Мир талантов», аллея первоклассников

- Осенний велокросс

-КТД «Спорт любить – сильным и здоровым быть»

- День солидарности

- Уроки «Мы против фашизма» 

- Всекузбасская акция «Посади дерево»

-участие в акции «Семья, экология, культура»
	Планирование тематического периода «Спорт любить – сильным и здоровым быть»
	Итоги работы летней оздоровительной кампании. Планы на предстоящий год. Школьное питание.

Школьная форма.
	 - участие в районном сборе лидеров детских общественных организаций;

-заседание Общественного совета детей Кемеровского района;

- районный конкурс фоторабот «Красота природы Кузбасса»

 

	Октябрь
	-Акция «Поможем, чем можем»

-Концерт ко дню пожилого человека

(СДК)

-КТП «День Учителя» 


	
	
	- областной конкурс «Красота природы Кузбасса»;

- районный этап областного к-са на знание гос.символики России и Кемеровской области

- участие в районном сборе лидеров детских общественных организаций;

- областная акция «Люби и знай родной Кузбасс!»-1 этап

- муниципальный этап областного сетевого проекта «Помоги птице зимой!»

- участие в районном сборе лидеров детских общественных организаций

	Ноябрь
	-КТД «День матери»(совместно с СДК)

- Часы общения + КТД «Вместе – мы сила»

- КТД «Новогодние хлопоты»


	Подведение итогов работы за первый тематический период. Планирование периода «Родительский дом – начало начал»
	
	- областная акция «Люби и знай родной Кузбасс!»-2 этап 

- районный конкурс  плакатов, рисунков и видеороликов «Будущее без наркотиков»

- сбор лидеров детских общественных организаций и ученического самоуправления «Лидер ученического самоуправления» (1этап)

- участие в областном конкурсе юных журналистов «Молодые ветра» 1 этап

-областной фестиваль видеотворчества и мультипликации «Распахни глаза»

	Декабрь
	-Месячник «Новогодние хлопоты»:

-строительство снежных городков

-соревнования на приз Деда Мороза

-новогодние елки

- профилактическая операция

 «Каникулы»

-акция «Будущее без наркотиков»
	
	Ваше здоровье в ваших руках. Организация рождественских каникул. 
	-муниципальный этап открытой областной выставке-конкурсе творческих работ учащихся по информационным технологиям «Волшебный мир компьютера»

- Районный конкурс декоративно-прикладного искусства «Елочная игрушка»

- Районный конкурс декоративно-прикладного и изобразительного искусства «Символ года»

- Сбор лидеров детских общественных объединений, Общественного Совета детей

 -муниципальный этап областного конкурса «Рождественский букет»

 - участие в областном конкурсе юных журналистов «Молодые ветра» 2 этап



	Январь
	-КТД «Я – гражданин России»

- акция «Свою книгу сам сберегу»

-участие в профориентационном тестирование (9кл)

-областная акция «Рождество для всех и каждого»

-акция «Безопасные каникулы»
	Подведение итогов работы за второй тематический период. Планирование периода «Я –гражданин России»
	
	- сбор лидеров детских общественных организаций 



	Февраль
	-КТД  к 23 ферваля 

-областная акция «Родительский урок»
	
	Родительское собрание в 9 кл по итогам тестирования
	- Сбор лидеров детских общественных объединений

-областной конкурс «Лидер ученического самоуправления» (2этап)

-муниципальный конкурс рисунков, стенгазет, плакатов  «И помнит мир спасенный»

- областной конкурс социально- значимых проектов «Вместе!»

- районный конкурс фоторабот и альбомов «Никто не забыт, ничто не забыто!»

- муниципальный этап областного конкурса «Жизнь в гармонии с природой»

- областной семинар-совещание «Организация краеведческой работы в ОУ»

	Март
	- КТД к 8 марта 

- КТД «Встречаем птиц»

-акция «Весенняя неделя добра»

- муниципальный этап областной акции «Мой двор – моя забота!»

-заседание Общественного Совета детей кемеровского района

- -профилактическая акция «Каникулы»
	Подведение итогов работы за третий тематический период. Планирование периода «Спорт любить – сильным и здоровым быть»
	Итоги первого полугодия. Подготовка к ОГЭ
	- муниципальный этап областной выставки по ДПИ «Возьмемся за руки,  друзья!»

-районная научно-практическая конференция «Мир открытий»

- Сбор лидеров детских общественных объединений, заседание Общественного совета детей



	Апрель
	-Всекузбасский день Здоровья 

-- сбор лидеров детских общественных организаций

- Всекузбасский День Здоровья

 - областная акция «Мы помним, мы гордимся»-георгиевская ленточка

-областная акция «Весенняя неделя добра»
	
	
	- областной семинар «Школьный музей в образовательном пространстве»

- муниципальный этап областной экологической акции «Мой двор- моя забота!»

- районный конкурс медиапрезентаций, видеофильмов, видеоархивов воспоминаний участников ВОВ «Сохраним память о войне»

- районный конкурс «Зеркало природы»

-районный конкурс детских стихов и сочинений «Салют победе!»

 - Сбор лидеров детских общественных объединений

	май
	-- КТД «Честь школы – моя честь»

-КТД «День Победы» (с СДК)

-КТД «Последний звонок»

- акция «Подари учебник школе»

- акция «Внимание – дети!»
	
	Итоги работы школы за год. 

«Безопасность детей на дорогах – общая забота»

Организация летней кампании.
	- областная экологическая акция «Мой двор- моя забота!»

- сбор лидеров детских общественных организаций «Поклонимся великим тем годам», 

- районный фестиваль «Страницы памяти»



	Июнь 
	- Школа вожатых

- ДОЛ «Радуга»

- Профилактические операция «Внимание, дети!», «Подросток»

- Единый день БДД

- областная акция «Свеча памяти на могиле ветерана»


	
	
	- заседание Общественного совета детей


План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Распределение обязанностей в работе по

созданию безопасных условий труда и

предупреждению детского травматизма

между членами администрации и

педколлектива
	Сентябрь 2015
	Директор


	Контроль организации процесса

	3
	Проведение регулярных инструктажей

персонала школы по вопросам охраны

труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	Заместители директора по безопасности
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	4
	Проведение оперативных совещаний по

вопросам состояния охраны труда в ОУ
	В течение года
	Директор

Заместители директора по безопасности
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	
	Проведение вводных инструктажей в 5-9классах (на начало учебного года)
	Сентябрь 2015
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	5
	Проведение инструктажей при

организации учебных занятий пo спец.

предметам (вводимых на рабочем месте,

повторных, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя физической культуры, технологии, ОБЖ, химии, физики
	Готовность учащихся по обеспечению собственной безопасности

	6
	Проведение тематических инструктажей в 5-9 классах в рамках классных часов

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно -транспортной

безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на

льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при

обнаружении взрывчатых веществ и

подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам безопасного поведения на железной дороге;

- по правилам поведения во время каникул
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	7
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	8
	Проведение целевых инструктажей при

организации трудовой деятельности

учащихся
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	9
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, посёлке, городе
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	10
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД,  пожарной части с учащимися школы
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	12
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требования техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Сентябрь январь 
	Заместители директора по безопасности
	Безопасность труда

	13
	Ревизия системы пожаротушения
	Август 2015
Январь 2016
	Директор

Заместители директора по безопасности
	Система безопасности

	14
	Промывка и опрессовка отопительной

системы
	Июль 2015
	Заместители директора по безопасности
	Исправность системы отопления

	15
	Организация работы школьных команд  ЮИД  
	В течение года
	Шамилов С.Н. учитель ОБЖ
	Пропаганда безопасного образа жизни

	17
	Участие отряда ЮИД в окружных смотрах агитбригад
	В течение года
	Шамилов С.Н. учитель ОБЖ
	Пропаганда безопасного образа жизни

	20
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности на воде
	В течение года
	Заместители директора по безопасности 
	Пропаганда безопасного образа жизни

	21
	Проведение классными руководителями

занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Заместители директора по безопасности
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни


VIII     Работа с родителями и общественностью.

Цель :  Привлечение родителей к совместной работе по повышению интеллектуального, общекультурного, творческого уровня и самооценки обучающихся, а также к организации здорового образа жизни.
1.Общешкольные родительские собрания

	№ п/п
	Месяц
	Тема

	1
	октябрь
	1. Выборы общешкольного родительского комитета

2. План работы школы на 2015/2016 учебный год

3.Содружество  семьи, школы и органов правопорядка -  взаимодействие  ради безопасности ребенка.

	2
	январь
	1.Авторитет  родителей  и  его  влияние  на  развитие  личности ребенка.

2.Советы  психолога  «Как  избежать  ошибок  в  воспитании  детей?»

	3
	май
	1. Анализ работы школы за 2015/2016 учебный год

2. Подготовка школы к новому учебному году.


2.План подготовки школы к новому 2016/ 2017 учебному году
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.Образовательный процесс

	1
	Утверждение учебного плана
	Июнь
	Директор

	2
	Составление образовательной программы  на 2016/ 2017 учебный год
	Июнь
	Администрация

	3
	Консультации по составлению рабочих программ преподавателей
	Июнь
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	2. Работа с кадрами

	1
	Расстановка кадров на 2016/ 2017 учебный год
	Апрель 
	Директор

	2
	Выявление потребности в кадрах на 2016/ 2017 учебный год
	Апрель 
	Администрация

	3
	Предварительная нагрузка педагогов
	Апрель
	Директор, зам. директора по УР

	3. Работа с документацией

	1
	Анализ работы школы за 2015/ 2016учебный год
	Май – июнь 
	Администрация, руководитель МО

	2
	План работы школы на 2016/2017 учебный год
	Июнь-июль
	Администрация, руководитель МО

	3
	Обновление документации  по технике безопасности в школе и кабинетах
	Июнь
	Преподаватель-организатор 

	4
	Архивирование журналов
	Июнь
	Зам. директора по УР, делопроизводитель

	4. Всеобуч

	1
	Собрание для  родителей  будущих первоклассников, пятиклассников
	Апрель 
	Директор, зам. директора по УР, учитель начальных классов

	2
	Анализ   потребности в  учебниках учащихся на будущий учебный год
	
	

	3
	Набор  учащихся в 1 класс
	Апрель -май
	Директор

	4.
	Перспективное планирование контингента обучающихся
	Июнь
	Администрация

	5. Хозяйственная деятельность

	1
	Осмотр всех школьных помещений
	Май 
	Директор

	2
	Предварительная приемка кабинетов к новому учебному году 
	Июнь
	Администрация

	4
	Совещание при  директоре по теме "Подготовка к новому учебному году"
	Июнь 
	Директор

	6. Оформление школы

	1
	Обновление  содержания стендов школы
	Июнь 
	Заместитель директора 

	2
	Оформление  стендов.
	Июнь
	Заместитель директора
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Диаграмма1
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		соответствие занимаемой должности



Квалификационная категория

0.15

0.7

0.15



Лист1

				Квалификационная категория

		высшая		15%

		первая		70%

		соответствие занимаемой должности		15%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Образование
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				Образование

		высшее		62%

		среднее специальное		38%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2012-2013		2012-2013

		2013-2014		2013-2014

		2014-2015		2014-2015



абсолютная успеваемость

качественная успеваемость

100

35

98

33

100

38
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				абсолютная успеваемость		качественная успеваемость

		2012-2013		100		35

		2013-2014		98		33

		2014-2015		100		38

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






